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1. Общие положения

 

1.1.  В  соответствии  с  Конституцией  граждане  РФ  имеют  право  свободно
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на
оплату труда в  соответствии с его количеством и качеством,  но не ниже установленного
государством минимального размера оплаты труда.

1.2.  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  являются  локальным
нормативным  актом  Автономной  некоммерческой  организации  «Центр  социального
обслуживания  «Доверие»  (долее  –  Организация),  регламентирующим  в  соответствии  с
Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  законами  порядок  приема,  увольнения
работников,  основные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора,
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Организации.

1.3.  Целью  настоящих  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  является
укрепление  трудовой  дисциплины,  рациональное  использование  рабочего  времени,
повышение  эффективности  и  производительности  труда,  высокое  качество  работы,
формирование коллектива профессиональных работников Организации.

1.4.  Под  дисциплиной  труда  понимается  обязательное  для  всех  Работников
подчинение  правилам  поведения,  определенным в  соответствии  Трудовым кодексом  РФ,
иными  законами,  коллективным  договором  (при  наличии),  трудовым  договором,
локальными нормативными актами Организации.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными
нормативными правовыми актами, коллективным договором (при наличии), соглашениями,
локальными  нормативными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  трудовым
договором  создавать  условия,  необходимые  для  соблюдения  Работниками  дисциплины
труда.  Работников,  добросовестно  исполняющих  трудовые  обязанности,  –  поощрять.  К
нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

 

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников



 

2.1.  Работники  реализуют  право  на  труд  путем  заключения  трудового  договора  о
работе в Организации.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
Работнику, 

 

3. Основные права и обязанности Работника

 

3.1. Работник Организации имеет право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

–  предоставление  работы,  обусловленной  трудовым  договором,  отвечающей  его
профессиональной подготовке и квалификации;

–  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям
охраны труда;

–  своевременную  и  в  полном  объеме  оплату  труда  в  соответствии  со  своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

4. Основные права и обязанности Работодателя

 

4.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними
в  порядке  и  на  условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  иными
федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих
интересов и вступать в них (при наличии Представительного органа работодателей);

– поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

– привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

–  требовать  от  Работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и  бережного
отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего
трудового распорядка;

–  требовать  от  Работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и  бережного
отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся
у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и
других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;



5. Ответственность сторон

 

5.1.  Лица,  виновные  в  нарушении  трудового  законодательства  и  иных  актов,
содержащих нормы трудового  права,  привлекаются  к  дисциплинарной ответственности  и
материальной ответственности в порядке,  установленном Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненный  ею  другой  стороне  в  результате  ее  виновного  противоправного  поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными
федеральными законами.

5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех
случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности,
наступает, если заработок не получен в результате:

–  незаконного  отстранения  Работника  от  работы,  его  увольнения  или перевода  на
другую работу;

–  отказа  Работодателя  от  исполнения  или  несвоевременного  исполнения  решения
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда
о восстановлении Работника на прежней работе;

– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую
книжку неправильной или не  соответствующей законодательству формулировки причины
увольнения работника;

6. Режим работы

 

6.1.  Рабочее  время  Работников  Организации  определяется  настоящими  Правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  а  также  должностными  обязанностями,  трудовым
договором, графиком работы.

6.2. Работникам Организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя
выходными днями (суббота и воскресенье), если иное не установлено трудовым договором.
Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю 8 часов в день для
мужчин и 36 часов в неделю 7 часов 20 минут в день для женщин. Учет рабочего времени
ведется специалистом службы по персоналу. Специалист службы по персоналу также ведет
контрольный учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время.

6.3.  Время  начала  и  окончания  работы  и  перерыва  для  отдыха  и  питания
устанавливается следующее:

начало работы – 9 часов 00 минут;

перерыв  –  с  13  часов  00  минут  до  14  часов  00  минут  (перерыв  может  не
предоставляться  работнику,  если  установленная  для  него  продолжительность  ежедневной
работы (смены) не превышает четырех часов ст. 108 ТК РФ);



7. Время отдыха

 

7.1.  В  течение  рабочего  времени  (смены)  Работнику  должен  быть  предоставлен
перерыв для отдыха и  питания  продолжительностью не более  двух  часов  и  не  менее  30
минут, который в рабочее время не включается.

7.2. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю,
при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

Продолжительность  еженедельного  непрерывного отдыха не  может быть  менее 42
часов.

7.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

– 7 января – Рождество Христово;

– 23 февраля – День защитника Отечества;

– 8 марта – Международный женский день;

– 1 мая – Праздник Весны и Труда;

– 9 мая – День Победы;

– 12 июня – День России;

            - 4 ноября – День народного единства.

8. Заработная плата

 

8.1.  Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации,  сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером
не ограничивается.

8.2.  Размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы
устанавливаются  Работодателем  на  основе  требований  к  профессиональной  подготовке  и
уровню  квалификации,  которые  необходимы  для  осуществления  соответствующей
профессиональной  деятельности  (профессиональных  квалификационных  групп),  с  учетом
сложности и объема выполняемой работы.

8.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии
с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

9. Меры поощрения за труд

 

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей,
продолжительную  и  образцовую  работу  и  иные  успехи  в  труде  могут  применяються
следующие меры поощрения Работников:

– объявление благодарности;

– выплата премии (при наличии финансовой возможности);

– награждение ценным подарком (при наличии финансовой возможности);



– награждение почетной грамотой;

9.2.  Поощрения  объявляются  приказом  по  Организации,  доводятся  до  сведения
коллектива.

9.3.  Работникам,  успешно  и  добросовестно  выполняющим  свои  трудовые
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

 

10.1.  Работники  обязаны  подчиняться  Работодателю,  выполнять  его  указания,
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

10.2.  Работники  обязаны  проявлять  взаимную  вежливость,  уважение,  терпимость,
соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

11. Заключительные положения

 

11.1.  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  утверждаются
Работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа  Работников  Организации  (при
наличии органа)), согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.

11.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими
правилами под расписку.

11.3.  Настоящие  Правила  регламентируют  порядок  поведения  всех  Работников,  а
также  Работодателя,  его  представителей  (при  наличии  Представительного  органа
работодателя), взаимоотношения между ними, их обязанности и права.


